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ERNESTO EUSTAQUIO
HOLLAN DE KISLÖD Y

ESCANDÓN
Presidente 
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Ser transparentes y rendir cuentas, son acciones fundamentales en mi gestión, como Presidente de la Fundación María Ana Mier de 

Escandón IAP, así como mantener viva la misión de salvar vidas a quienes  más lo necesitan, con alta calidad en todo el alcance 

de los servicios y gran profesionalismo en cada uno de nuestros actos. Este informe es una respuesta a estos principios institucionales.

Quiero expresar en este mensaje, una enorme gratitud a las y los integrantes del Patronato, que con su calidad moral, trayectoria y 

conocimiento, son garantía de que esta fundación cuenta con una gobernanza robusta y comprometida.

Han sido épocas difíciles, seguimos de pie, alerta a las dificultades que se presentan, nunca hemos cerrado las puertas a nadie, ni 

en ningún momento, sobre todo en tiempos difíciles, como en los años anteriores por la presencia del COVID.

Somos un todo. Agradezco al capital humano que trabaja arduamente para ofrecer lo mejor de sí mismos, a nuestro director 

por su  inefable e incansable liderazgo, a cada uno de los directivos, médicos, personal de enfermería, de trabajo social, administrativo, 

a nuestra plantilla de educación y a nuestras hermanas religiosas que nos recuerdan nuestra misión, cada vez que las encontramos 

recorriendo los pasillos de nuestro querido hospital.

Formamos una gran orquesta, donde cada uno de los antes mencionados, son parte  fundamental para interpretar de forma unísona 

y armónica,  la Sinfonía de Ayuda en nuestra casa.

Gracias a las autoridades gubernamentales, académicas, empresariales, donantes, voluntarios, aliados, organizaciones de la 

sociedad civil,  por su ayuda desinteresada y altruista.

Vienen grandes retos y hemos tenido grandes logros en este año 2022, mencionaré a continuación los  más significativos:

1.- Colocación del  nuevo elevador en el area de hospitalización

2.- Modernización de la entrada principal del Hospital          

3.- Trámite del proceso de certificación  

Me despido saludando muy cálidamente a nuestros pacientes, que ponen su salud en nuestras manos. Gracias a todos por su voto 

de confianza y estaré siempre dispuesto a escucharlos, para que el Hospital Escandón siga siendo un referente en la asistencia social.

Ernesto Eustaquio Hollan de Kislod y Escandón 

Presidente 

Atentamente:



2.Historia
El comienzo del Hospital Manuel Escandón y Arango, como se llamaba 

originalmente, fue  destinado a impartir asistencia gratuita a mujeres que 

necesitaran atención médica y quirúrgica, por la señora Guadalupe 

Escandón y Barrón, esposa de Don Manuel Escandón y Arango que con 

recursos propios, construyó el primer edificio.

Sirvió como hospital de sangre; durante la revolución. Se 

atendió a más de mil individuos heridos por lo que se 

construyó un pabellón especial para su atención “Pabellón 

Luis Soriano”, en el cual se atendieron hombres y niños. 

El día 21 de octubre con capital testamentario de Doña María Ana Mier 

de Escandón se creó la fundación que lleva su nombre, constituida por 

Don Eustaquio Escandón y Barrón. 

Habiendo transcurrido 35 años de manutención y atención particular de 

la señora Guadalupe Escandón y Barrón, con el objeto de que el hospital 

tuviera una existencia más estable y duradera, donó el Hospital 

Escandón a la Fundación María Ana Mier de Escandón I.A.P., en la cual 

ya se habían atendido más de 20,000 personas y se les proporcionaba 

servicios de hospitalización, operaciones, curaciones, medicinas y 

alimentación gratuita. La señora Guadalupe Escandón, vigiló el rumbo 

del hospital al formar parte del comité directivo de la fundación, en 

conjunto con la señora Guadalupe Escandón de Suinaga y el patronato.

Durante la historia del hospital, su misión fue enriquecida por la 

participación de varias ordenes religiosas, siendo las principales las 

Hermanas Josefinas y posteriormente las Hijas de Caridad de San 

Vicente de Paul que contribuyeron en la labor asistencial en favor de los 

más necesitados, todo un ejemplo de voluntariado.

Años después se detectó la necesidad de educación profesional de 

jovencitas que venían de diversos estados de la República Mexicana sin 

ninguna preparación, pero con grandes deseos de superarse y trabajar, 

sumando a la oportunidad, la necesidad de capacitación para contar 

con enfermeras profesionales. 
Se inaugura la Escuela de Enfermería Escandón, que en ese entonces 

daba preferencia a mujeres de 16 a 25 años procedentes del interior del 

pais, promoviéndolas y despertándoles la conciencia e interés primordial 

al terminar sus estudios, a ingresar al campo laboral con un servicio de 

calidad y calidez a la sociedad, principalmente a los más desprotegidos. 

Con esto la fundación a través de la escuela, enviaría personal capacita-

do en salud a comunidades foráneas carentes de enfermeras.

Abrió sus puertas el  albergue “Ramón Arbide” con la labor a cargo de 

las religiosas Hijas de Caridad, quienes trabajaban para dar alojamiento 

a familiares de personas enfermas del Hospital Escandón y de otros 

hospitales, así como del interior de la república y no tenian un lugar 

donde alojarse, ofreciéndoles alimentación y hospedaje mientras se 

recuperaba su paciente. Se cumplieron 115 años de labor social en salud, gracias a la voluntad 

de familia Escandón y la señora María Ana Mier, dándole asi continuidad 

al programa educativo con 54 años de trayectoria de la Escuela de 

Enfermería Escandón.

Actualmente el patronato de la fundación, promueve que los servicios 

hospitalarios y educativos, sean de alta calidad, atencion digna y al 

alcance de todos, además de continuar trabajando para que la 

fundación cumpla otros 100 años más.
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Brindar educación, atención médica y quirúrgica a cualquier persona que lo solicite, 

sin distinción de raza, credo o condición social, con profesionalismo, calidad, 

tecnología de vanguardia, para ofrecer a los pacientes, diagnósticos y tratamientos 

asertivos y oportunos para promover, mantener o restablecer su salud.

3. Misión
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4. Visión
Ser una Institución de Asistencia Privada de referencia en el rubro de salud, brindar 

soluciones de alta calidad médica y formar enfermeras con excelente nivel académico, 

capaces de laborar en cualquier institución de salud, tanto en México como en el 

extranjero, con el fin de atender y cuidar a la población que atraviesa una situacion de 

vulnerabilidad en forma óptima.
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5. Valores
La labor social que realizamos en el Hospital Escandón está basada en la atención del 

paciente, con trabajo en equipo, mostrando y trasmitiendo a nuestros beneficiarios, 

alumnos y colaboradores los siguientes valores:

Responsabilidad, con 
nuestras atenciones y 
acciones en favor de 

los pacientes.

Respeto, al considerar 
que cada paciente 
tiene una situación 
especial e individual.

Empatía, nuestra 
capacidad de comprender 
el sufrimiento de la 

población atendida.

Honestidad, nos 
conducimos de 
manera confiable. 

Integridad, teniendo 
control de nuestras 
emociones con 
bondad, trato 

intachable y ético.

Dignidad, ofreciendo 
trato con decencia, 
generosidad y honestidad 
con un enfoque de 

derechos humanos.

Calidez, atendemos 
siempre con amabilidad, 
comprensión y cordialidad 

al paciente.

T r a n s p a r e n c i a , 
brindamos atención 
clara y directa para 
nuestros pacientes en 
el total cumplimiento 
de lo que marca la ley.

Solidaridad, Nuestro fin 
es no lucrativo, por lo 
que brindamos ayuda 
desinteresada, incluyente 
y accesible a los que 

menos tienen.

Confianza, en nuestro 
talento para brindar 
atención que ayude y 
reconforte  al  paciente
y   con   impecable
rendición de cuentas.
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6.Alineación con la agenda 2030
Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030, es un plan de acción mundial a favor 
de las personas, el planeta y la prosperidad, orientado a 
fortalecer la paz universal y la erradicación de la pobreza 
en todas sus formas o dimensiones, a hacer realidad los 
derechos humanos para alcanzar la igualdad de género.

Objetivo 3. Salud y Bienestar, 
brindamos el acceso a la salud con 
una atención médica especializada.

42,903 consultas médicas e intervención quirúrgica con 711 
atenciones de calidad a través de cuotas de recuperación.

Objetivo 4. Educación de Calidad,
para estudiantes de bajos recursos. Este año se 
formaron 112 profesionales de enfermería
de la salud, con la carrera en Bachillerato Tecnológico en Enfermería General.

4 EDUCACIÓN
DE CALIDAD

3 SALUD Y
BIENESTAR

Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos, la participación y colaboración con 
otras instituciones aliadas en este intercambio de conocimientos, capacidad técnica y 
recursos financieros para el cumplimiento de objetivos planteados en el rubro de Salud y 
Educación, por ello agradecemos este año 2022 a Fundación Magdalena Ruíz de Del 
Valle IAP, Fundación Providencia AC., Fundación Andrade A.C. Nacional Monte de 
Piedad IAP, Valle de María AC, Fundación de Obras Sociales de San Vicente IAP,

Fundación ABC IAP, Sociedad de la Beneficencia Española IAP, Christel House México A.C., Fundación Montepío Luz Saviñon IAP, 
Fundación Sólo por Ayudar A.C. A las empresas HSBC y Met life. Tenemos el agrado de que colaboren con nosotros las mejores 
universidades del país como son: UNAM, IPN, LA SALLE, ANAHUAC, WESTHILL, UAECH, TOMINAGA NAKAMOTO, UNIVERSIDAD 
DE LA SALUD que contribuyen al logro nuestros objetivos de desarrollo sostenible en Salud y Bienestar y Educación de Calidad.

17 ALIANZA PARA LOGRAR 
LOS OBJETIVOS

 Muchas gracias. 

Con la promesa de no dejar a nadie atrás,
contribuimos con tres de los objetivos de la

agenda 2030.
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7.Organo del Gobierno.

Patronato

Ernesto Eustaquio Hollan de Kislöd y Escandón 
Presidente.

 

Alejandro Hollan de Kislöd Aristegui 
Secretario.

Carlos Cosío de la Vega
Tesorero.

Juan Pacheco del Río
Vocal.

Ana María del Valle Yáñez
Vocal.

Carlos Bravo Torreblanca
Vocal.

Alejandra Escandón Matarazzo
Vocal.

José Ramón Sánchez Medal Urquiza
Secretario Honorario.
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Administración

Dirección General ........................................................................................... Martín Villafaña Cabrera 

Dirección Médica ......................................................................................... Fernando Samperio Pérez

Dirección de Administración ............................................................. Fernando Renato Núñez Ortiz 

Director de Escuela de Enfermería .......................................................... Alfonso Vicente Martínez 

Administración de Inmuebles .................................................................... Fabiola Saucedo Cazares

Gerente de Recursos Humanos .............................................................................. Belén Silva Terán

Gerente Comercial ............................................................................................... Diana Ángel Rendón

Contraloría ............................................................................................................. Elizabeth Cruz Sotelo 

Jefatura de Enfermería .................................................................... María Del Pilar Valencia Miranda  

Jefatura de Laboratorio y Banco de Sangre............................................. Oscar Zamudio Chávez

Jefatura de Trabajo Social ........................................................... Miguel Ángel Sánchez Hernández

Jefatura de Quirófano ...................................................................................... Araceli Estrada Robles

Jefatura de Farmacia .................................................................................. Alberto Garduño Guzmán 

Jefatura de Enseñanza .................................................................................... Guillermo Pérez Peláez

Jefatura de Epidemiología ......................................................................... Daniel Almaraz Villaseñor

Jefatura de Inhaloterapia ................................................................................. Lorena Sánchez Flores 

Jefatura de Biomédica .................................................................... Guadalupe Janet Peralta Sarabia

Jefatura de Sistemas ....................................................................................... Eduardo Suzan Blancas 

Jefatura de Calidad .................................................................................................... Rafael Acata Lara 

Jefatura de Imagen ...............................................................................  José Luis Rodríguez Cordero
Jefatura de Diseño Gráfico ........................................................... Missael Antonio Méndez Mireles

El trabajo en equipo es de vital importancia para el logro de objetivos en la institución 

con la definición de las líneas acción para cada área de colaboración.
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En el 2017 bajo la Dirección General del Contador 

Martín Villafaña Cabrera y la Dirección Médica del 

Doctor Fernando Samperio Pérez, se realizó un análisis 

de las fortalezas y debilidades de nuestro querido 

Hospital Escandón, considerando como una oportunidad 

la implementación del modelo de seguridad del paciente 

que establece el Consejo de Salubridad General, el cual 

da certidumbre de que los procesos se realizan, de 

forma correcta, en el momento oportuno y  el personal 

competente, todo ello para ayudar a prevenir que 

sucedan eventos adversos o eventos centinela que 

puedan causar daño a los pacientes. En marzo de 

2018 se inicia con la primera sesión de comité de 

calidad y seguridad del paciente (COCASEP) y el plan 

de calidad y seguridad del paciente. 2019, 2020 y 2021, 

tiempos de pandemia, estuvieron marcados por cambios 

en el contexto de nuestra organización. Durante este 

tiempo los esfuerzos dedicados al proceso de certifi-

cación se redireccionaron a atender las necesidades 

prioritarias asociadas a la pandemia de COVID.

Durante el mes de noviembre año 2021, se considera 

la necesidad de asignar a un líder de proyecto para 

dar continuidad a las actividades de certificación, para 

ello se consideró al especialista en sistemas de 

calidad el QFB. Rafael Acata Lara. 

Durante el mes de marzo del año 2022, se recibe la 

notificación de fecha de evaluación "2022 - Hospital 

Escandón" por el Consejo de Salubridad General, la 

cual se realizó del 30 de marzo al 1 de abril del mismo año 

y se recibió dictamen con un plazo perentorio de 6 meses, 

para dar oportunidad, de atender las recomendaciones 

de mejora que el Consejo de Salubridad General 

retroalimentó. Durante el siguiente semestre 2022, los 

líderes de estándar dieron atención a los hallazgos que 

documentaron los evaluadores del Consejo de Salubridad 

General, como parte de la mejora continua del modelo, 

los cuales fueron constatados en una segunda visita 

donde se observó de una manera positiva, parte de los 

resultados obtenidos de la implementación de los 

estándares y procesos en la organización.

8. Proceso de Certificación
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9.1 Salud

Somos un hospital seguro, de segundo nivel de atención, con servicios fijos las 24 horas del día, los 

365 días del año, donde se desarrolla el Programa de Salud a cargo del director médico, doctor Fernando Samperio 

Pérez, con el respaldo de 124 médicos especialistas certificados que brindan consulta médica especializada, 

con 120 médicos internos de pregrado y pasantes de las mejores universidades del país y 148 profesionales de 

la salud que se encargan de brindar atención en las cuatro áreas básicas de especialidad: Medicina Interna, 

Cirugía General, Pediatría, Ginecología y Obstetricia.

Contamos con laboratorio de análisis clínicos, con certificación en calidad 2022, banco de sangre renovado,

rayos x, quirófano remodelado, atención de pacientes en terapia intensiva, con nuevos espacios de hospitalización.

Se atendieron bebés en terapia neonatal con baja tasa de mortalidad y se tiene una mayor proyección de servicios 

como el Gabinete de Cardiología, donde se realizan estudios de alta especialización.

9.Programas Institucionales
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Imagenología (Rayos X)

Este nuevo equipo nos permite tener mejores imágenes y la oportunidad de brindar mayor variedad de 

exámenes a un número de pacientes más alto y cubrir todas las regiones corporales importantes como:

Ahora, es posible realizar estudios de RM en pacientes con presencia de implantes metálicos asegurando 

una mejor visualización del tejido blando que rodea el implante e incluso en pacientes con implantes de 

rodilla se pueden obtener estudios con alta calidad de imagen.

• RM de mama

• RM de próstata• Cardiología

• Abdomen y Pelvis

• Angiografía

• Ortopedia

• Neurología

• Oncología
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Tenemos el equipo más preparado para cuidar y supervisar a todos los pacientes que se 

encuentren en estado crítico, así mismo seguimos todas las normas de seguridad para brindar 

óptima atencion para asegurar la salud de nuestros pacientes.

Atendemos pacientes las 24 horas del día, los 365 días del año.

Hospitalización

12



Nos dedicamos a cuidar y preservar la salud de la mujer,en cualquier etapa de su

vida, para los cuales realizamos estudios, procedimientos y tratamientos adecuados.

Clínica de la Mujer
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programa de Salud 2022
La población atendida en el

Hospitalización

Estudios de Diagnóstico

Procedimientos Quirúrgicos

Días

Estudios

Cirugías

Población
Pacientes atendidos =15,002

2022

1
22,996,301

635 1,186

Atenciones

2022

711 4,744

78,095
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programa de Salud 2022
La población atendida en el

Personas

Consultas de Especialidad

Servicios

Admisión Continua

Personas

Número de Consultas

Servicios

Cuentas Hosp. de Urgencias

2022

3,232

9,312

1
9

,2
0

8

9
,8

96
9
,8

96

Población
Pacientes atendidos =22,440

Atenciones

2022

3,002

18,620
4

2
,9

0
3

2
4
,2

83
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9.2 Enseñanza Médica.

Contamos con un programa educativo permanente a cargo del área de enseñanza médica del Hospital Escandón. 

El responsable es el doctor Guillermo César Pérez Peláez, médico militar pediatra con subespecialidad en 

medicina del enfermo pediátrico en estado crítico; con la misión de formar durante un año a estudiantes de 

medicina en médicos con excelencia académica, facilitando su desarrollo integral, en un ambiente de inclusión, 

propiciando la adquisición de capacidades de investigación, generación y aplicación de conocimientos, 

competencias con un alto compromiso de responsabilidad social; calificados para ejercer la promoción de la 

salud, la medicina preventiva curativa y de rehabilitación en su primer contacto con los pacientes.

Somos una sede hospitalaria reconocida por sus egresados con excelencia académica y cultura incluyente, 

médicos con un amplio sentido social en una organización eficiente, sólida en los procesos de enseñanza 

aprendizaje, así como en los procesos de evaluación continua para proveer a la sociedad de médicos 

profesionales, íntegros, que con sus conocimientos adquiridos durante un año de internado médico, ofrecen 

soluciones a las problemáticas actuales de salud.
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Bajo un modelo educativo centrado en el estudiante con la aplicación de las teorías del aprendizaje, predominando 

un estilo constructivista de alumnos egresados de las mejores universidades del país como: UNAM, IPN,

LA SALLE, ANAHUAC, WESTHILL, UAECH, TOMINAGA NAKAMOTO Y UNIVERSIDAD DE LA SALUD, logrando 

formar a médicos internos como profesionales de la salud totalmente competitivos en el área médica que requiere 

nuestro país.

Durante este año 2022, se formaron y egresaron 98 médicos internos de pregrado y 30 pasantes de medicina, 

quienes realizaron su servicio social en esta noble institución.

Enseñanza Médica
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En la Escuela de Enfermería Escandón contamos con 109 estudiantes inscritos en el ciclo escolar 

2021-2022.

El año 2022, bajo el contexto epidemiológico, los retos en el sistema educativo no dejan de ser mayores, dar 

continuidad al proceso enseñanza aprendizaje de los estudiantes de enfermería no parece fácil; la educación 

presencial implica adoptar medidas sanitarias, con el objetivo de disminuir los riesgos de contagio.

Ante este panorama, egresan 19 alumnos de la primera generación del programa académico Bachillerato 

Tecnológico en Enfermería General (Generación 2019 – 2022). El 40 % se encuentra cursando estudios de nivel 

superior, mientras que el 60% se incorporó al Programa Nacional de Servicio Social, con el objetivo de obtener 

título y cédula profesional.

9.3  Programa de Educación.
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Una de las ceremonias de la formación de enfermería, es la Imposición

de cofias, la cual se realizó en el mes de noviembre.

Generación 2019-2022
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El año 2022 fue conformado por 203 días académicos, registrando 3654 horas de clase, 

 con una poblacion inscrita que fue de 109 estudiantes,14 hombres y 95 mujeres.

Clases simulación de prácticas de enfermería
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Bajo autorización de la Secretaría de Salud y la Secretaría de Educación Pública, se reanudó el

ciclo clínico, teniendo como sedes el Hospital Escandón, Clínica Familiar Revolución, Clínica

Familiar Churubusco, Hospital General Tacuba y Hospital General Dr. Darío Fernández Fierro.

Alumnos de enfermería en prácticas en
escenarios reales de atención al paciente

Clases 70% teóricas y 30% prácticas
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La Escuela de Enfermería Escandón, participa en diversos programas de promoción de la salud,

teniendo colaboración con la Fundación CTR en las Brigadas de detección ITS (infecciones de

transmisión sexual)
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Nuestra institución educativa trabaja en colaboración con el Instituto Nacional de Perinatología y

la escuela Christel House México en la realización de encuestas y valoraciones de nutrición

pediátrica.

Foto de colaboración en valoraciones pediátricas

24



El impacto social y logros alcanzados de los estudiantes benefician indirectamente a 109 familias,

ya que la formación del personal de enfermería brinda las herramientas para alcanzar la independencia

personal y laboral generando un recurso humano que contribuye a la economía familiar.

Como formación sociocultural, los alumnos realizaron diversas actividades, tal es el caso de

las visitas al Museo de Medicina, Universum, Museo de las Ciencias.

Aunado a la realización de la Feria Cultural de los Estados de la República y la creación

de periódicos murales, enfatizando las efemérides del área de enfermería.
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Este año 2022, se enfrentó la quinta y sexta ola del virus por COVID-19; pero en un ambiente hospitalario más 

controlado de casos, con áreas bien definidas como triage de urgencias, área de hospitalización perfectamente 

sanitizadas con luz ultravioleta para evitar la contaminación cruzada de otros microorganismos; con personal de 

la salud capacitado, con equipo médico como el tomógrafo, resonador para imágenes claras y el apoyo de 

ultrasonido portátil para colocar catéteres, esto permitió dar un mejor diagnóstico y valoraciones de pacientes 

Post- COVID y así canalizar a rehabilitación física, rehabilitación pulmonar y deglución del paciente; muchos 

casos de éxito y los pacientes se reincorporan a su vida diaria.

Los servicios otorgados para la atención de COVID-19 son: 

8,433  Pruebas laboratorio para detección del virus

90       Consultas de pacientes en triage respiratorio

37       Pacientes hospitalizados

37       Pacientes recuperados

• Se realizaron 54% menos pruebas en comparación con el año 2021

• Se atendieron 55% menos consultas en triage respiratorio en comparación con el año 2021.

• De 37 pacientes hospitalizados por causa del virus COVID 19, todos fueron dados de alta y

   hubo 0% de mortalidad por el virus en nuestro hospital.

10. Panorama actual ante la emergencia
sanitaria por COVID 19
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El laboratorio clínico del Hospital Escandón este año 2022, obtiene como cada año la constancia Rey

Pacal de calidad en la emisión de estudios clínicos.

Constancia REY PACAL

11. Reconocimientos Institucionales

2022
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2022
Acreditación  Cemefi

La Fundación María Ana Mier de Escandón IAP; obtiene este año la Acreditación en Institucionalidad y Transparencia 

(AIT) 2022, otorgado por parte del Centro Mexicano para la Filantropía A.C. “Cemefí” con vigencia hasta Julio 

2024, por contar con procesos de rendición de cuentas, prácticas de transparencia y fortaleza institucional.
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Las alianzas en la actualidad son fundamentales las universidades y facultades de medicina, empresas y las 

personas físicas que se suman a título personal con el afán de contribuir con la educación y calidad médica en 

los servicios que ofrecemos, estos lazos sin lugar a duda engrandecen a nuestra institución, para brindar lo mejor 

de nosotros a nuestros pacientes.

Universidades

Universidad
Nacional Autónoma de 

México.

Instituto
Politécnico Nacional.

Universidad
La Salle.

Universidad
Westhill.

Universidad
de La Salud.

Universidad
Anáhuac.

Universidad
Tominaga Nakamoto.

Universidad
Autónoma del Estado de Hidalgo.

Universidad
Saint Luke

Universidad
Tecnológica de México

Universidad del Valle de 
México - Lomas Verdes

Universidad
de las Américas Puebla

Escuela de 
Enfermería Escandón

Escuela de Radiología. 

Fundación
Providencia A.C.

Fundación Magdalena 
Ruiz de Del Valle I.A.P. 

Fundación Solo 
por Ayudar A.C. 

Christel House
México A.C.

Fundación de Obras Sociales 
de San Vicente I.A.P. 

Sociedad de 
Beneficencia 

Española I.A.P

• American British Cowdray Medical Center I.A.P. Valle de María A.C.• • Fundación Bringas - Haghenbeck, I.A.P.

MetLife México 
S.A.

HSBC 

Organizaciones

Empresas

12. Alianzas
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La institución está bajo la figura jurídica de persona moral sin 

fines de lucro y donataria autorizada, publicado en el Diario 

Oficial de la Federación el día 13 de Enero de 2022. Si deseas 

invertir en Salud y Educación con un donativo, escríbenos a

fundación@hospitalescandon.org;. Entra a nuestras redes sociales 

para conocer más de nosotros www.hospitalescandon.org

La Junta de Asistencia Privada de la Ciudad de México; vigila y 

cuida la supervisión y el cumplimiento del objeto social, la 

normatividad aplicable a la asistencia privada y a la figura jurídica 

que tenemos. 

Agradecemos profundamente a nuestros donantes, por contribuir 

con nosotros en la labor social que realizamos de Salud y Educación. 

Con su valioso apoyo resistimos a este factor social externo 

inesperado, la pandemia por COVID-19.  Con los donantes 

salimos adelante y afrontamos los retos de la mano con nuestrosDONACIÓN

13. Donantes

Millones de mexicanos no tienen
acceso a servicios de salud.

colaboradores, ahora mejor, más capacitados y preparados para brindar servicios de calidad al alcance de todos.
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MUCHAS GRACIAS A NUESTROS VALIOSOS DONANTES 

comprometidos con la Salud y Educación en nuestro país. 

10. Grupo SIME, S.A. DE C.V.

11. Grupo ELAM México SA de CV

12. Control técnico y representaciones, .SA. de C.V. 

13. Adolfo del Valle Ruiz 

14. Verónica Estrada García 

15. Roberto Javier González Moreno

16. Claudia Elena Lara Ancira 

17. Martha Guadalupe Mercado Villagra

1.  Fundación Magdalena Ruiz del Valle IAP

2.  Nacional Monte de Piedad I.A.P 

3.  Fundación Grupo Andrade A.C.

4.  Valle de María AC

5.  Fundación Jorge y Julieta AZIZ A.C.  

6.  Fundación Para la Protección de la Niñez IAP

7.  Fundación Providencia A.C.

8.  Fundación Herdez A.C.

9.  Grupo Inmobiliario Valru S.A. de C.V. 
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14. Voluntariado.

El aspecto espiritual y oraciones religiosas son importantes para nuestros pacientes y para 

aquellos que decidan o requieran el acompañamiento  en caso de fallecimiento de pacientes.

El congregación Hijas de Santa Ana, asociación religiosa que está a cargo del acompañamiento 

espiritual de los enfermos y sus familiares.  
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Ingresos Egresos

Resultado del ejercicio

C.P. Martín Villafaña Cabrera
Representante Legal

Cifras expresadas en pesos mexicanos
Estado de Actividades 2022

Ingresos Egresos

Resultado del ejercicio

15.Información Financiera

2021

     
   

 1
79

,8
5
8,

80

3
    151,252

,5
99

23,592,961

2022

6,580,341

16
1,

5
6
1
,1

89

150,46
0
,454
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Activo
Circulante

Activo No
Circulante

2021 2022

Total del Activo

C.P. Martín Villafaña Cabrera
Representante Legal

Cifras expresadas en pesos mexicanos
Estado de Actividades 2022

Activo
Circulante

Activo No
Circulante

Total del Activo

14
3
,1

9
8,

74
8

38,956,657

104,
24

2
,0

9
1

33,826,198

13
7,

7
4
1
,9

74

103
,9

1
5

,7
7

6
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Patrimonio Contable Resultado del Ejercicio

Total Pasivo y Patrimonio Contable

C.P. Martín Villafaña Cabrera
Representante Legal

Cifras expresadas en pesos mexicanos
Estado de Actividades 2022

Pasivo a Corto Plazo Pasivo a Largo Plazo

Patrimonio Contable Resultado del Ejercicio

Total Pasivo y Patrimonio Contable

Pasivo a Corto Plazo Pasivo a Largo Plazo

      6,5
8
0
,341

2021 2022

  122,9
9
6
,301

7,718,750
7,026,923

8,339,865
5,282,241

  1

37
,7

4
1
,9

74

    

14
3,

19
8
,7

48

23,592,961 6,580,341
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16.  Testimonios

      “Fui atendida por el especialista de angiología en el  
   Hospital Escandón y recibí una atención muy completa y 
rápida, actualmente me siento bien y voy a continuar con 
mis revisiones mensuales, todo el servicio muy bueno.”   

Muy agradecida con todos ustedes. 
María.

María de los Ángeles
Jiménez Septiem
87 años 
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      “Por este medio quiero felicitar ampliamente al Hospital Escandón, por su excelente servicio
      en todas sus áreas. La primera impresión al entrar al Hospital fue muy agradable ya que los
     vigilantes con toda amabilidad reciben y orientan hacía donde dirigirse a los visitantes.

      Después de hacer el recorrido por las instalaciones y ver que el hospital está acondicionado
     para cualquier emergencia y contar con todos los servicios, el doctor David Vázquez,
    Urólogo, nos dio mucha confianza y su manera de tratar al paciente fue muy profesional,
   tanto en la operación como en las visitas postoperatorias; cabe hacer mención que todo el
   personal que labora en consulta externa su trabajo es extraordinario, son muy amables y
  en todo momento están al pendiente del paciente, y hacen todo lo posible para que la estancia
  sea lo más agradable posible.

  Por todos los departamentos que tuve que pasar siempre encontré a una persona amable y
 cordial, siempre tratando de ayudar y haciendo su trabajo estupendamente, felicidades a
quien dirige el Hospital Escandón, a todos y cada uno de los que laboran ahí un
reconocimiento especial por su excelente trabajo. 

Gracias. “
Raúl Orozco Medina 
Adriana Coria García

Adriana Coria García
y

Raúl Orozco Medina  
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                                                                     Hago extensivo mi agradecimiento a todos los médicos y
                                                               el personal del Hospital Escandón, por la buena atención y servicio
                                                     que hemos recibido yo, mi familia y amigos. 
              La organización, instalaciones y sobre todo la calidez humana que tiene el personal de hospital,
              no se compara con otros hospitales. Hemos tenido experiencia en estos últimos 4 años con
             familiares que ingresaron a otras instituciones y la experiencia no se compara con lo que ustedes
            nos han brindado.
           Tuve la oportunidad de ser atendida por el doctor Rubén Orrico, ortopedista que después de
          3 diferentes diagnósticos, él me ha dado el tratamiento correcto junto con su equipo de fisioterapeutas,
         que insisto, son excelentes y dedicados en su trabajo.

          Me llena de emoción ver a la escuela de enfermeros y médicos jóvenes que se están formando en
         el hospital por su profesionalismo y ganas de aprender, sin duda serán buenos elementos y médicos.
        Quiero extender mi gratitud a la dermatóloga Ángela Reagan, a la doctora Silvia Curiel, al
        doctor Hugo Sánchez y otros departamentos que nos han atendido.    
       Es un alivio tener esta opción de hospital, también por los costos que manejan, ya que hoy en día
       la situación económica y sobre todo cuando se requieren días de recuperación  poder recibir
      una atención y medicamentos dentro de nuestras posibilidades, al nivel de cualquier otro hospital
     de mayor rango. 
   
    Y por último el hospital está muy bonito con las remodelaciones que ha tenido, los equipos de
    primera. Me practiqué una resonancia magnética y estudios quede muy contenta. Los he recomendado 
   con muchos amigos y familiares, en especial al Doctor Samperio

Muchas Gracias, con mucho cariño.
María Begoña 

María Begoña García 
Bilbatua
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        Con agradecimiento escribo estas líneas al Hospital Escandón y a su personal, en meses
       anteriores tuve la necesidad de ser atendida en el área de urgencias definitivamente son de
      los lugares que no, nos gusta visitar. 

     Sin embargo, la calidez con la que nos recibieron de manera oportuna y profesional atención
    de enfermeros y médicos, tanto a pacientes como a familiares, nos dan un poco de paz en medio
    de la emergencia.

   Definitivamente el Hospital Escandón se convirtió en nuestra primera opción de atención médica
  para la familia, ya que posterior a este evento regresamos ahora con mi mamá.

¡Siempre gracias! “
Diana Zaide Sánchez.

Soy Diana 
Zaide Sánchez

46 años. 


